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رسالة المدير التنفيذي
)Lori Banales( المدير التنفيذي، لوري بانايز

هل سمعت الخبر؟ سيتم نقل مكتب ساكرامنتو التابع لمركز ألتا كاليفورنيا الإقليمي )ACRC( إلى ناتوما في 
 ، Commerce Way 4151 الواقع في Centene مارس 2025. سنحتل جزءًًا من الحرم الجامعي
31000 فرد في عشر مقاطعات بشمال  التي تخدم  نمو مؤسستنا،  CA 95834. مع   ، Sacramento
كاليفورنيا، تزداد أيضًًا حاجتنا إلى نقل مقرنا الرئيسي لاستيعاب موظفينا وفعاليات مجتمعنا. بعد 14 عامًا 
في هارفارد بارك، نتطلع إلى الترحيب بأكثر من 550 عضًوًا من أعضًاءً الفريق في حرم سنتين. يقع مركز 
ACRC في مبنى الكابيتول بالولاية، وبالتالي لدينا فرصة فريدة لاستضًافة اجتماعات وأنشطة على مستوى 

الولاية. يوفر هذا الموقع مجموعة كاملة من المرافق المحلية لدعم تلك الوظائف.

بالإضًافة إلى الاجتماعات على مستوى الولاية، يدعم ACRC مجموعة متنوعة من الوظائف والاجتماعات 
الأخرى، بما في ذلك معارض موارد البائعين، وترويج المشاريع الصغيرة للعملاءً، والتدريبات المجتمعية، 

وتقليد العطلة الطويل الأمد، يوم سانتا، والذي قمنا بتوسيعه ليشمل العادات والاحتفالات عبر الثقافات.

إلى  جميعاً  ندعوكم  أن  يسعدنا  والجمهور.  بموظفينا  للترحيب  جميلة  مساحة  بمثابة  الجديدة  منشأتنا  ستكون 
مساحتنا الجديدة!
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إعلان
تستضًيف ACRC اجتماعات مجتمعية افتراضًية ربع سنوية - 6 نوفمبر - من الساعة 11 صباحًا حتى 12 ظهرًا

يرجى الملاحظة: الهدف من اجتماع المجتمع هو مشاركة التحديثات عبر المنظمة والتواصل مع مجتمعنا. هذه ليست مساحة لقضًايا محددة للعملاءً. ويتم 
الترحيب بهذه المناقشات على مستوى فريق التخطيط أو في محادثة فردية. نشكرك على تفهمك لضًرورة الحفاظ على سرية العميل. لمزيد من المعلومات قم 

بزيارة https://www.altaregional.org/calendar للحصول على الرابط. لا يتطلب التسجيل.

رسالة المدير التنفيذي - تتمة
وبينما نستعد لهذه الخطوة، نواصل احتضًان العمل المهم المتمثل في دعم الأفراد ذوي الإعاقات التنموية. نحن نستقطب مرشحين رائعين للانضًمام إلى فريقنا 
حتى نتمكن من الاستمرار في تقليص أعداد الحالات لتسهيل بناءً العلاقات والتخطيط المرتكز على الشخص مع أولئك الذين نخدمهم. على مدى الاثني عشر 

شهرًا الماضًية، قمنا بتعيين 208 موظفاً. نحن ملتزمون باستراتيجيات التوظيف والاحتفاظ لتنمية قوة عاملة سعيدة ومدعومة.

هناك العديد من المبادرات التي نقوم بالترويج لها حالياً: ورش العمل والتدريب على التخطيط المرتكز على الشخص؛ ورش العمل والتدريب على اتخاذ 
القرارات المدعومة؛ ورش العمل التعليمية المجتمعية؛ والتخطيط التعاوني المرتكز على الشخص؛ والتخطيط المستقبلي المنسق، على سبيل المثال لا الحصر. 
تفتخر ACRC بمشاركة أن عملنا في التخطيط المستقبلي المنسق )المعروف أيضًًا باسم تخطيط خلافة مقدم الرعاية( قد تم الاعتراف به من قبل الهيئة 
التشريعية وأن مشروع قانون )AB 3291( ينتظر حالياً إجراءً الحاكم للتوقيع عليه أو نقضًه بحلول 30 سبتمبر. آمل أنه عندما تصدر هذه النشرة الإخبارية 
في أكتوبر/تشرين الأول، سنتمكن من الإشارة إلى أن مشروع القانون تم دعمه. وبغض النظر عن النتيجة، يمكن لمجتمعنا أن يكون على يقين من أن عملنا 

في هذا المجال سيستمر.

 https://www.altaregional.org/events-calendar مع اقتراب فصل الخريف، تذكروا أن تتصفحوا تقويم مجتمعنا المنشور على موقعنا الإلكتروني
لمعرفة ما يحدث في منطقتنا.

مركز أبحاث المجتمع يستضيف جولة طلابية من كوريا الجنوبية
 Meristem وقاموا بجولة في ACRC لقد كان من دواعي سرورنا استضًافة طلاب في جولة من قسم التربية الخاصة بجامعة إنجي. لقد التقوا بموظفي
في كارمايكل في الوقت المناسب لقطف بعض الخضًروات الطازجة. يحب ACRC مشاركة نظام خدمة الإعاقة التنموية المذهل في كاليفورنيا مع الزوار.

https://www.altaregional.org/calendar
https://www.altaregional.org/events-calendar
http://meristem.pro/
https://www.inje.ac.kr/english/board/college.asp?m=2&m2=2&colcode=2D&depcode=2D10&mode=overview
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التوعيه
تلتزم ACRC بالمشاركة في الفعاليات المجتمعية التي توفر الموارد والفرص للتواصل مع الثقافات المتنوعة والتواصل مع العملاءً وأسر المركز الإقليمي. 

اطلع على الصور من بعض الأحداث التي شاركنا فيها من يوليو إلى سبتمبر.

إذا كنت مهتمًا بأحداث المجتمع، فيرجى زيارة تقويم موقعنا الإلكتروني على https://www.altaregional.org/events-calendar. إذا كنت منظم حدث 
.sgriffin@altaregional.org في حدث توعوي، اتصل بشامير جريفين، أخصائي التنوع الثقافي عبر البريد الإلكتروني على ACRC ومهتم بمشاركة

 موعد اللعب في 
 حديقة ساوثسايد من 
Access Leisure

معهد جامعة كاليفورنيا 
ديفيس الصيفي للإعاقات 

العصبية التنموية

 معرض موارد فخر 
ذوي الإعاقة

أنمي المستوى التالي من 
إنتاج شباب همونغ وأولياء 

الأمور المتحدون

خطة عمل محلية صديقة لكبار السن 
والإعاقة من قبل مؤسسة موارد 

المعيشة المستقلة

برنامج المساعدة 
المؤقتة للأسر القبلية 
في شينجل سبرينجز

 Dia de la
Familia

mailto:sgriffin@altaregional.org
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تحديث بشأن خدمات الترفيه الاجتماعي

البائعين ووكالات خدمات الإدارة المالية لتقديم خدمات موجهة  تم استعادة الخدمات الترفيهية الاجتماعية في عام 2021، وتواصل ACRC زيادة عدد 
للمشاركين. يساعد هذا مقدمي الخدمات على تقديم الخدمات من خلال عملية فعالة للدفع.

الترفيهية  الخدمات  الإنجليزية!  باللغة  الناطقة  والمجتمعات غير  الملونين،  والترويج في مجتمعات  والبالغين،  لدى الأطفال  الوعي  بتعزيز   ACRC تلتزم 
.ACRC الاجتماعية متاحة ويمكن تمويلها من قبل

لغات بعدة  إليها  الوصول  ويمكن  الإلكتروني  موقعنا  على  التدريب  مواد  نشر  يتم  ككل.  والمجتمع  الخدمة  لمنسقي  تدريبية  جلسات  أجرينا   لقد 
 https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-therapies-restored

في يوم الخميس الموافق 25 يوليو، حضًر السيد والسيدة كالانشيني، والدا نينا الفخوران، اجتماع مجلس إدارتنا لمشاركة كيف أثرت إحدى مرشداتنا الرائعات، 
تيفاني نونيز، بشكل إيجابي على حياة ابنتهما وكيف استفادت نينا من خدمات الترفيه الاجتماعي التي تشارك فيها.

تحقيق مهمتنا

https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-therapies-restored
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 تسليط الضوء على الموظفين
بوني ديبل-سيوداد

بدأت بوني ديبل سيوداد رحلتها مع ACRC في عام 2019. على مدى السنوات الخمس أو الست الماضًية، كانت 
تدافع عن الأسر في التدخل المبكر. قبل أن تبدأ عملها في ACRC، حصلت على درجة البكالوريوس في علم 
النفس من جامعة كاليفورنيا ديفيس وعملت في نظام الرعاية البديلة لتسهيل اجتماعات الفريق متعدد التخصصات. 
خلال هذا الوقت تم تقديمها إلى المركز الإقليمي وتعلمت بسرعة كبيرة مدى أهمية هذا المركز بالنسبة للعائلات 

التي كانت تخدمها.

تبذل بوني قصارى جهدها باستمرار من أجل كل عميل من عملائها في حالتها، وتتأكد من أنهم يعرفون أنهم 
مسموعون ومدعومون. إن الجزءً المفضًل في عملها هو الدفاع عن العائلات التي لا تتحدث الإنجليزية أو العائلات 
الجديدة في المقاطعة، ورؤية الأطفال بالطبع يعد مكافأة! الأولوية الأولى بالنسبة لبوني هي التأكد من أن كل أسرة 
تحصل على فرص متساوية للوصول إلى الموارد والرعاية في العديد من الأنظمة التي نعمل معها. بوني من أصل 

بيرو وهاجرت إلى الولايات المتحدة في عام 2011، ونشأت في أسرة متعددة الأجيال ومع هذه الخلفية فهي تدرك الاختلافات الفريدة التي لدينا في الوصول 
إلى الخدمات هنا في الولايات المتحدة.

في وقت فراغها، تحب بوني القراءًة أو الاستماع إلى كتاب صوتي جيد. إنها تستمتع برسم الألوان المائية واللعب مع ابنتها بيلا البالغة من العمر ثلاث سنوات. 
بدأت بوني في رعاية الحيوانات في عام 2019 وفي عام 2020 جاءًت بيلا إلى منزل بوني وزوجها عندما كانت تبلغ من العمر 3 أسابيع فقط، وتمكنا 
من الانتهاءً من تبنيها في عام 2022 وهي الأفضًل! في الوقت الحالي، تنهي بوني درجة الماجستير في علم نفس الطفل والمراهق بينما تستمتع بوقتها مع 

عائلتها وكلبيها!

تعرف على كريستين جامبرج، مديرة دعم التعليم!

تتعاون كريستين بشكل وثيق مع الشركاءً التعليميين في منطقة خدمتنا المكونة من 10 مقاطعات. يقوم 
فريقها بإجراءً عيادات استشارية تعليمية أسبوعية وورش عمل تعليمية شهرية لـ SCs. تعمل كريستين 
على تحديد وسد الفجوات للأطفال والأسر الذين ينتقلون من خدمات الجزءً C من قانون تعليم الأفراد ذوي 

الإعاقة إلى الجزءً B، والطلاب بعد الانتهاءً من دراستهم الثانوية.

مدينة  مدارس  منطقة  في  عملت  التعليم.  مجال  في  الخبرة  من  عامًا  عشرين  من  بأكثر  كريستين  تتمتع 
ساكرامنتو الموحدة كمعلمة خاصة ومتخصصة في البرامج. إنها تجلب معرفة متعمقة بقوانين وسياسات 

.ACRC التعليم الخاص إلى

يستضًيف مركز ACRC ورش عمل تعليمية مجتمعية ربع سنوية. من فضًلك انضًم إلينا! التعليم الخاص 
- مركز ألتا كاليفورنيا الإقليمي

https://www.altaregional.org/special-education
https://www.altaregional.org/special-education
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 ACRC تستضيف 
معارض البائعين

الذين  الخدمات  بمقدمي  رحبنا   ،2024 أغسطس  في 
السلوكية  والخدمات  المبكر  التدخل  خدمات  يقدمون 
لمعارض البائعين في مكتبنا في هارفارد. شكرًا للمنظمين 

ومقدمي الخدمات الذين حضًروا.
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الزاوية السريرية
يتلقى مركز ACRC أكثر من 300 طلب قبول شهرياً لتقييم أهلية المركز الإقليمي. إن هذه الزيادة تشكل تحدياً مستمرًا لقدرتنا الداخلية 
على معالجة الأعداد ضًمن الإطار الزمني المطلوب. من خلال العمل ضًمن ميزانية تشغيلية محددة، نواصل زيادة مواردنا السريرية من 
خلال الشراكات في المجتمع ونشيد بقسم خدمات المجتمع لدينا لضًمهم السريع لعلماءً النفس البائعين الذين يرغبون في توسيع ممارساتهم 

لتشمل التقييمات الشاملة للمركز الإقليمي.

وتستمر جهود التوسع هذه حيث نواصل توظيف أخصائيي علم النفس الإكلينيكي المرخصين الذين لديهم خبرة في إجراءً التقييمات النفسية التي تعالج 
 https://www.altaregional.org/post/psychologists-evaluations مسألة الإعاقة الفكرية واضًطراب طيف التوحد. قم بزيارة
للحصول على مزيد من المعلومات ورابط للوصول إلى طلب تقديم العروض الخاص بنا والذي يوضًح كيفية المضًي قدمًا في التعاقد معنا 

لهذا الغرض. نرحب بشراكتك لمساعدتنا في تقديم التقييم في الوقت المناسب لمقدمي الطلبات لدينا.

تدريب منسقي الخدمات السكنية

عقدت ACRC تدريبنا ربع السنوي لمسؤولي الاتصال بالمرافق في 12 أغسطس 2024 لمسؤولي SCs ومنسقي دعم الاتصال والمتخصصين في خدمات 
المجتمع والدعم، والذين يشاركون جميعاً في دعم العملاءً المقيمين في دور الرعاية السكنية ومقدمي الخدمات السكنية. يعد تدريب مسؤول الاتصال بالمنشأة 
تدريباً ربع سنوياً مستمرًا حيث يغطي ACRC مجموعة متنوعة من الموضًوعات التي قد تشمل مراقبة ضًمان الجودة وتنفيذ الخدمات و/أو التغييرات الجديدة 
والموارد والعديد من العناصر الأخرى. نقوم أحياناً بدعوة شركائنا في المجتمع لتقديم وتثقيف موظفينا حول دور ومسؤوليات وكالاتهم وكيف يمكننا الشراكة 

بشكل أفضًل لدعم العملاءً ومقدمي الخدمات.

في تدريبنا ربع السنوي في أغسطس، انضًم إلينا أمين المظالم في مجال الرعاية طويلة الأمد للتحدث عن دوره في دعم العملاءً في دور الرعاية السكنية 
وكيف يمكننا الشراكة بشكل أفضًل عندما تنشأ الحاجة. لقد تم تبادل كمية هائلة من المعلومات الجيدة مع موظفينا والتي قدمت توجيهات واضًحة حول متى 

يمكن لأمناءً المظالم المساعدة. لم تكن هذه فرصة عظيمة لتثقيف موظفينا فحسب، بل كانت أيضًًا فرصة للتواصل وبناءً شراكتنا بشكل أكبر.

https://www.altaregional.org/post/psychologists-evaluations
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ACRC يدعم التطوير المهني للطلاب المحليين

هذا الصيف، أقامت ريفا جونسون )باللون البرتقالي(، مدافعة عن عملاءً 
ACRC، شراكة مع مكتب الاستعداد للكليات والمهن في منطقة مدارس 
 ،PilotCityو  ،SMUDو  ،)SCUSD( الموحدة  ساكرامنتو  مدينة 
في  الثانوية  المدارس  في  والتقني  المهني  التعليم  برامج  من  والعديد 
الشخص  على  تركز  تفكيرية  وأنشطة  مناهج  ريفا  قدمت   .SCUSD
للطلاب لإعدادهم لسوق العمل. قام الطلاب بإنشاءً أوصاف من صفحة 
واحدة لتوجيههم في التفكير في الصفات التي يجب أن يقدموها لأصحاب 
العمل وما الذي يبحثون عنه في صاحب العمل. يتجلى شغف ريفا بالعمل 

مع الشباب في سن الانتقال في عملها مع الطلاب.

لسنوات عديدة، ركز مجتمع البائعين في ACRC على قضًايا الإسكان. مع ارتفاع الإيجارات والمتطلبات الصارمة للإيجار، أصبح تأمين السكن بشكل 
مستقل أمرًا صعباً، وخاصة بالنسبة للبالغين ذوي الإعاقة. إن العثور على زميل سكن متوافق يضًيف طبقة أخرى من الصعوبة بسبب الوصول المحدود إلى 

شبكات المجتمع.

ولمعالجة هذه المشكلة، سعت مؤسسة )On My Own Independent Living Services )OMO إلى الحصول على تعليقات من الأشخاص ذوي 
الإعاقة ومجموعات المجتمع المختلفة حول مفهوم نظام مطابقة زملاءً السكن. باستخدام أموال الخدمات المنزلية والمجتمعية )HCBS(، أنشأت منظمة 
OMO منصة سهلة الاستخدام لمطابقة زملاءً السكن تسمى OOMM. تتيح المنصة، التي يمكن الوصول إليها عبر أجهزة سطح المكتب والأجهزة المحمولة، 
للمستخدمين إنشاءً ملف تعريف آمن من خلال الإجابة على بعض الأسئلة البسيطة. يمكن للمستخدمين بعد ذلك عرض تطابقات محتملة لزملاءً السكن، حيث 
تشير النسبة المئوية الأعلى للتطابقات إلى توافق أكبر. وتتضًمن المنصة أيضًًا خيار الدردشة للتواصل مع زملاءً السكن المحتملين، وقسمًا لتنبيهات الإسكان 
وفرص التأجير. الهدف من OOMM هو السماح للأشخاص ذوي الإعاقة بفرصة أكبر للتواصل مع زملاءً السكن المحتملين مما سيساعدهم في النهاية على 

تحقيق هدفهم في العيش بشكل مستقل.

 لمزيد من المعلومات، اتصل بميشيل راميريز، الرئيس التنفيذي، على oomm@onmyown-web.com، وقم بزيارة
/https://onmyown-web.com/oomm-roommate-matching-service لمشاهدة فيديو إعلامي حول البرنامج.

 أطلقت ON MY OWN قاعدة بيانات مطابقة لزملاء 
HCBS السكن باستخدام تمويل منحة

mailto:oomm@onmyown-web.com
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 أطلقت شركة DSP COLLABORATIVE صفحات جديدة على 
مواقع التواصل الاجتماعي وموقعاً إلكترونياً

 ،Instagram و   Facebook على  الرسمية  صفحاتنا  إطلاق  عن  نعلن  أن  يسعدنا 
إلى جانب dspcollaborative.org الذي تمت إعادة تصميمه حديثاً! ستساعدنا هذه 
المنصات الجديدة على التواصل بشكل أفضًل مع مجتمعنا وتقديم قصص ملهمة وإعلانات 
مهمة. تابعونا على الفيسبوك والانستغرام للبقاءً على اطلاع ومشاركة تجاربك والانضًمام 

إلى المحادثة.

يتضًمن موقعنا الإلكتروني المحدث الآن صفحة الأخبار والأحداث حتى تتمكن من البقاءً 
على اطلاع دائم بالأحداث الحالية، بما في ذلك معارض وظائف DICE القادمة. ونحن 
الحاليون  المحترفون  فيه  يشارك  قسم جديد  DSP، وهو  بتقديم قصص  أيضًًا  فخورون 
مقدمي  وتفاني  شغف  على  الضًوءً  القصص  هذه  تسلط  لعملهم.  حبهم  وأسباب  تجاربهم 

خدمات الدعم الرقمي وتهدف إلى إلهام كل من يزورها.

المستقبل،  في  التوسع  متزايدة على  بقدرة  يتمتع  الآن  الموقع  ذلك، أصبح  إلى  بالإضًافة 
مما يضًمن قدرتنا على الاستمرار في النمو وتوفير المزيد من الموارد لمزودي خدمات 

البيانات في جميع أنحاءً الولاية.

وسائل  عبر  معنا  والتواصل  الجديد   dspcollaborative.org لاستكشاف  ندعوك 
.DSP Collaborative التواصل الاجتماعي. نشكرك على كونك جزءًًا أساسياً من

في الثاني من أغسطس، أجرت وحدات البداية المبكرة تقييمًا لنمو الأطفال الصغار )IDA( في تدريب شخصي في ACRC للموظفين الجدد وللموظفين 
المخضًرمين للتدرب على إدارة وتسجيل IDA. إن IDA هي أداة تقييم تستخدمها مراكز الرعاية المبكرة لقياس المهارات الحركية الإجمالية والمهارات 
الحركية الدقيقة واللغة والمهارات المعرفية ومهارات المساعدة الذاتية لدى الرضًع والأطفال الصغار، وتمنح الموظفين فكرة عن التقييمات الإضًافية التي قد 
يلزم إجراؤها لتحديد الأهلية لبرنامج البداية المبكرة. يتم استخدام هذا الفحص للأطفال الرضًع والأطفال الصغار من سن الولادة إلى ثلاث سنوات. سيستخدم 

الشخص الذي يدير التقييم ألعاباً موحدة من مجموعة IDA لإجراءً فحص عملي مع العميل بالإضًافة إلى طرح أسئلة المقابلة على الوالدين.

بالنسبة لهذا التدريب، كان لدينا أربعة موظفين في ACRC الذين عرضًوا إحضًار أطفالهم الصغار والرضًع الرائعين لنا للتدريب واللعب والتعلم. هذه 
الطفلة الجميلة البالغة من العمر 7 أشهر هي كالي اللطيفة، ابنة كاتي روبرت، مديرة خدمة العملاءً في ألتا. شكر خاص لكريستين سورابجي، SC، وخوسيه 
تروخيو، SC الرئيسي وإميلي إيفرت لإدارة IDA ولتواجدهم لمساعدة الموظفين على تعلم كيفية تسجيل IDA والإجابة على الأسئلة. لقد كان يومًا رائعاً 

من التعلم والمرح!

 تدريب تقييم تطور 
الطفل الرضيع

http://dspcollaborative.org
http://dspcollaborative.org
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 طاقم العمل في دائرة الضوء
فانيسا مورينو

بدأت فانيسا مسيرتها المهنية في عام 2016 في دعم الأفراد المتنوعين عصبياً داخل بيئتهم المنزلية، وتنفيذ تقنيات 
فانيسا  استمتعت  التكيفية،  المهارات  مدربة على  باعتبارها  التكيفية.  المهارات  كمدربة على  التطبيقي  السلوك  تحليل 
بالفرصة التي أتيحت لها لإقامة علاقات قيمة مع الأفراد الذين دعمتهم وعائلاتهم ومساعدتهم على تحقيق هذه المكاسب 
 ACRC مع  للتفاعل  والامتياز  الفرصة  لفانيشا  أتيحت   ،ABA مجال  في  عملها  فترة  خلال  حياتهم.  في  الضًخمة 
 SCs. اتخذت فانيسا قرارًا بتغيير مسيرتها المهنية، الأمر الذي كان له تأثير أكبر على حياة الأفراد ذوي الإعاقات
 ACRC التنموية وأسرهم. وجدت فانيسا أن مهنة العمل الاجتماعي تتماشى مع أهدافها المهنية مما قادها إلى مهنة مع

في عام 2017.

في إطار دورها كمستشارة اجتماعية تدعم العملاءً في سن الانتقال والعملاءً البالغين، وجدت فانيسا أنه من المجزي 
للغاية أن تتمكن من إقامة علاقات مع العملاءً، وكذلك عائلاتهم، ومساعدتهم في الوصول إلى الخدمات التي تسمح لهم 
بالاندماج في مجتمعهم. باعتبارها مستشارة اجتماعية، فإن فانيسا تقدر حقاً أهمية فهم الاحتياجات الفردية للعملاءً في 
حالتها، وعائلاتهم، بالإضًافة إلى أهدافهم طويلة المدى واحتياجاتهم الخدمية. تستمتع فانيسا بقدرتها على مساعدتهم في الوصول إلى الخدمات والموارد في 
المجتمع الذي يقيمون فيه والقدرة على رؤية النتائج الإيجابية التي تخلفها هذه الخدمات المفيدة على حياتهم. بالإضًافة إلى ذلك، وباعتبارها من مركز التنمية 
ثنائي اللغة، تقدر فانيسا أهمية الحصول على فرصة لدعم الأسر الناطقة باللغة الإسبانية وإقامة هذه الاتصالات، سواءً من الناحية اللغوية أو الثقافية، بالإضًافة 

إلى مساعدتهم على فهم الخدمات المختلفة ونظام المركز الإقليمي.

 الفنان المميز
أسبن بلاك

شاركت Aspen Black في معرض Work of Art Southside Unlimited الذي يقع في Folsom لمدة شهرين. تتميز آسبن بجمالياتها الغامضًة 
وتستمتع بخلق أشياءً تساعد الآخرين. على سبيل المثال، ابتكرت شركة أسبن "بزاقات القلق" وهي بزاقات على شكل سيراميك مع انخفاض بحجم الإبهام 
في الجزءً السفلي. تعُد هذه الحلزونات المثيرة للقلق أداة رائعة للمساعدة في تخفيف القلق وهي صغيرة بما يكفي لتناسب الجيوب. إنها تخلق أحجامًا وألواناً 

مختلفة. تستمتع آسبن أيضًًا بصنع الأساور والقلائد الكريستالية.
إذا كنت مهتمًا بشراءً أي من الأعمال الفنية أو المجوهرات المتنوعة في أسبن، فلا تتردد في الاطلاع على: عمل فني – كوليدج جرينز البريد الإلكتروني: 

workofart@southsideunlimited.com @woa_ceramics
استوديوهات عمل فني | ساكرامنتو كاليفورنيا | فيسبوك

mailto:workofart@southsideunlimited.com @woa_ceramics
mailto:workofart@southsideunlimited.com @woa_ceramics
https://www.facebook.com/woastudios/

