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پیام مدیر اجرایی
Lori Banales )لوری بانالس(، مدیر اجرایی

آیا این اخبار را شنیده اید؟ دفتر منطقه ای آلتا کالیفرنیا )ACRC( در ساکرامنتو قرار است در ماه مارس 
 Commerce Way,  4151 در  واقع   ،Centene پردیس  در  ما  شود.  منتقل  ناتوماس  به   2025
از  با گسترش سازمان ما، که حدود 31,000 تن  Sacramento, CA 95834 مستقر خواهیم شد. 
ساکنان کانتی های شمالی کالیفرنیا را تحت پوشش قرار داده است، تغییر مکان دفترها برای اسکان کارکنان و 
اجرای رویدادهای اجتماعی اجتناب ناپذیر می شود. پس از 14 سال فعالیت در Harvard Park، امیدواریم 
که بیش از 550 تن از اعضای گروه را در پردیس Centene مستقر کنیم. ACRC در »کاخ مجلس 
ایالتی« واقع است و به همین دلیل ما از فرصت بی نظیری برای میزبانی از جلسات و فعالیت های ایالتی 
برخورداریم. این مکان از مجموعه ای کامل از امکانات محلی برای پشتیبانی از این فعالیت ها سود می برد

علاوه بر جلسات ایالتی، ACRC از فعالیت ها و جلسات گوناگون، مانند نمایشگاه های معرفی فروشندگان، 
رویدادهای تبلیغاتی برای معرفی شرکت های کوچک به مشتریان، آموزش های همگانی و مراسم دیرپای 
سنتی، Santa Day، که امروزه سنت ها و رسوم فرهنگ های مختلف را شامل می شود، پشتیبانی می کند

تاسیسات جدید ما مکان مناسبی برای میزبانی از کارکنان و عموم مردم خواهد بود. خوشحالیم که می توانیم 
شما را به مکان جدید خود دعوت کنیم!
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اعلان
ACRC میزبان جلسات عمومی فصلی که از 11 ق.ظ تا 12 ظهر 6 نوامبر به صورت مجازی برگزار می شود خواهد بود

توجه: این جلسه عمومی برای اعلام اخبار سازمان و ایجاد زمینه مشارکت با اعضای جامعه برگزار می شود. مسائل مربوط به مشتریان در این جلسه 
مطرح نمی شود. این مسائل در سطح »گروه برنامه ریزی« یا در جریان گفتگوهای رو-در-رو پیگیری می شود. از شما که ضرورت حفظ اسرار مشتریان 
را درک می کنید سپاسگزاریم. برای کسب اطلاعات بیشتر و دریافت پیوند مرتبط به https://www.altaregional.org/calendar مراحعه کنید. 

ثبت نام ضروری نیست.

پیام مدیر اجرایی - ادامه
همچنان که آماده اجرای این فعالیت می شویم، بر اهمیت حمایت از افراد دچار عقب ماندگی رشدی تاکید می کنیم. ما در پی جذب افراد مستعد به گروه های 
خود هستیم تا بتوانیم کارهای عقب افتاده را کاهش دهیم و زمینه ایجاد روابط سازنده و برنامه ریزی شخص -محور، به کمک افراد تحت پوشش، را فراهم 
کنیم. طی دوازده ماه گذشته، ما 208 نفر را استخدام کرده ایم. ما خود را ملزم به اجرای راهبردهای استخدام و نگهداری و نیز حفظ رضایت نیروی کار 

و حمایت از کارکنان می دانیم.

تبلیغ می کنیم؛ مثلاً: کارگاه ها و دوره های آموزشی »برنامه ریزی شخص -محور«؛ کارگاه ها دوره های آموزشی  در حال حاضر، ما چندین برنامه را 
تصمیم سازی حمایتی؛ کارگاه های آموزش اجتماعی؛ برنامه DSP؛ و برنامه ریزی هماهنگ آینده. ACRC با افتخار اعلام می کند که فعالیت ما در 
زمینه »برنامه ریزی هماهنگ آینده-محور« )معروف به »برنامه ریزی جانشینی پرستار«( از سوی قوه مقننه به رسمیت شناخته شده است و قرار است 
که فرماندار تکلیف )تایید یا وتو( لایحه مرتبط )AB 3291( را تا 30 سپتامبر مشخص کند. من امیدوارم که در زمان انتشار این خبرنامه در اکتبر، ما 

بتوانیم خبر تصویب این لایحه را منتشر کنیم. صرف نظر از نتیجه، جامعه ما می تواند مطمئن باشد که فعالیت ما در این حوزه ادامه خواهد یافت.

در روزهای ابتدایی پاییز، به تقویم اجتماعی ما که در وب سایت ما )https://www.altaregional.org/events-calendar( منتشر شده است 
مراجعه کنید و از رویدادهای منطقه ما باخبر شوید.

میزبانی ACRC از برنامه گردشگری دانشجویان کره جنوبی
ما با افتخار میزبان دانشجویان گروه آموزش ویژه دانشگاه اینجه بودیم. دانشجویان با کارکنان ACRC دیدار کردند و برای چیدن سبزیجات تازه سری 

به Meristem در Carmichael زدند. ACRC مایل است که سامانه خدمات عقب ماندگی رشدی کالیفرنیا را به بازدیدکنندگان معرفی کند.

https://www.altaregional.org/calendar
https://www.altaregional.org/events-calendar
https://www.inje.ac.kr/english/board/college.asp?m=2&m2=2&colcode=2D&depcode=2D10&mode=overview
http://meristem.pro/
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کمک رسانی
ACRC خود را ملزم به شرکت در رویدادهای اجتماعی که با هدف کمک رسانی، ایجاد فرصت آشنایی با فرهنگ های مختلف و گفتگو با مشتریان و 

خانواده های مرکز منطقه ای برگزار می شود، می داند. به عکسهای برخی از رویدادهای ما که در بازه جولای تا سپتامبر برگزار شدند، مراجعه کنید.

اگر به در رویدادهای اجتماعی علاقه دارید، به تقویم وب سایت ما در نشانی https://www.altaregional.org/events-calendar مراجعه کنید. 
اگر برگزارکننده رویداد هستید و مایلید که ACRC را در رویدادهای کمک رسانی شرکت دهید، با Shamir Griffin، کارشناس تنوع فرهنگی، به 

نشانی sgriffin@altaregional.org تماس بگیرید.

 Dia de la
Familia

 Southside برگزاری
Park Play Date به وسیله 

Access Leisure

 UC Davis Summer
Institute در زمینه 

عقب ماندگی های عصبی-رشدی

نمایشگاه معرفی 
Disability Pride

 Next Level Anime برگزاری
 Hmong Youth and به وسیله

Parents United

 Local Aging and برگزاری
 Disability Friendly Action
 Resources for به وسیله Plan

Independent Living

 Shingle Springs
Tribal TANF

mailto:sgriffin@altaregional.org
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گزارش خدمات تفریحی اجتماعی

»خدمات تفریحی اجتماعی« در سال 2021 دوباره برقرار شد و ACRC در حال افزایش دادن تعداد فروشندگان و نهادهای »خدمات مدیریت مالی« 
برای ارائه خدمات هدفمند به شرکت کنندگان است. بدین ترتیب، ارائه دهندگان می توانند خدمات خود را با فرآیند پرداخت کارآمد ارائه کنند.

ACRC خود را ملزم به ارتقای سطح آگاهی کودکان و بزرگسالان، تبلیغات در جوامع رنگین پوست و نیز جوامع غیر انگلیسی-زبان می داند! خدمات 
تفریحی اجتماعی ارائه می شود و ACRC ممکن است تامین مالی این خدمات را بپذیرد.

 ما جلسات آموزشی را برای هماهنگ کنندگان خدمات )SC ها( و عموم مردم برگزار کرده ایم. مطالب آموزشی در وب سایت ما منتشر 
 می شود و به زبان های مختلف در دسترس است:

 https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-therapies-restored

پنج شنبه، 25 جولای، آقا و خانم Calanchini، والدین گرامی Nina، با حضور در جلسه هیات مدیره ما به این موضوع اشاره کردند که یکی از 
 SC های ارزشمند ما، به نام Tiffany Nunez، تاثیر مثبتی بر زندگی دخترشان گذاشته است، و این که Nina از مزایای خدمات تفریحی اجتماعی

بهره مند شده است.

پیشبرد رسالت ما

https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-therapies-restored
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 اخبار ویژه کارکنان
BONNIE DIBBLE-CIUDAD

 5-6 حدوداً  طی  کرد.  آغاز   2019 سال  از  را   ACRC با  خود  همکاری   Bonnie Dibble-Ciudad
سال گذشته، او در زمینه آموزش خانواده ها در زمینه »مداخله اولیه« فعال بوده است. او، پیش از پیوستن 
به ACRC، مدرک کارشناسی روان شناسی خود را از UC Davis گرفت و در نظام پرورشگاه در زمینه 
برگزاری جلسات چند-رشته ای فعال شد. در آن مدت، او به مرکز منطقه ای معرفی شد و به سرعت متوجه شد 

که این مرکز چه خدمات ارزنده ای به خانواده های تحت پوشش ارائه می کند.

Bonnie پیوسته در خدمت تک تک مشتریان تحت پوشش خود است و ضمن شنیدن دیدگاه های آنان، خدمات 
خود را به آنان عرضه می کند. از نظر او، جالب ترین بخش کار حمایت از خانواده های غیر انگلیسی -زبان 
 Bonnie یا تازه وارد به کانتی است. او دیدار با کودکان را پاداش کار خود توصیف می کند. اولویت اصلی
تضمین دسترسی برابر همه خانواده ها به منابع و خدمات سامانه های همکار است. Bonnie اصالتاً اهل پرو 

است. او در سال 2011 به ایالات متحده مهاجرت کرد و در یک خانواده چند-نسلی بزرگ شد. به همین دلیل، او از شرایط خاص دسترسی به خدمات 
در ایالات متحده آگاه است.

Bonnie در اوقات فراغت خود مطالعه می کند و به کتاب صوتی گوش می کند. او از نقاشی با آبرنگ و بازی با دختر -3ساله اش، Bella، لذت می برد. 
Bonnie از 2019 وارد فرآیند پذیرش فرزند-خوانده شد. در سال Bella ،2020 که فقط 3 هفته سن داشت وارد خانه Bonnie و شوهرش شد. آنها 
توانستند فرآیند فرزند-خواندگی را در سال 2022 به پایان برسانند و والدین این دختر ارزشمند شوند! هم اکنون، Bonnie در مراحل پایانی تحصیل در 

مقطع کارشناسی ارشد روان شناسی کودک و نوجوان است و از وقت گذرانی با خانواده و 2 سگ خود لذت می برد.

 ،KRISTINE GAMBERG  دیدار با
مدیر پشتیبانی تحصیلی!

او  10-کانتی ما دارد. گروه  با همکاران آموزشی ما در حوزه پوشش  Kristine همکاری نزدیکی 
SC ها برگزار می کند.  برای  آموزشی را  ماهانه  آموزش-مشاوره و کارگاه های  کلینیک های هفتگی 
Kristine کمبودهای فرآیند گذار کودکان و خانواده ها از خدمات IDEA قسمت C تا قسمت B، و گذار 

دانش آموزان از مدرسه متوسطه را شناسایی و برطرف می کند.

Kristine در زمینه خدمات آموزشی بیش از بیست سال سابقه کار دارد. او به عنوان مربی ویژه و 
کارشناس برنامه در حوزه آموزشی متحد شهر ساکرامنتو کار کرده است. او آشنایی کاملی با قوانین و 

سیاست های آموزش ویژه ACRC دارد.

ACRC هر فصل کارگاه های مختلفی در زمینه آموزش عمومی برگزار می کند. با ما همراه شوید! 
آموزش ویژه - مرکز منطقه ای آلتا کالیفرنیا

https://www.altaregional.org/special-education
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 ACRC میزبان 
نمایشگاه های معرفی

دفتر  در  که  تبلیغاتی  نمایشگاه  در   ،2024 آگوست  در 
خدمات  ارائه دهندگان  میزبان  ما  شد،  برگزار  هاروارد 
مداخله زودهنگام و خدمات رفتاری بودیم. از سازمان ها 
شرکت  نمایشگاه  این  در  که  خدمات  ارائه دهندگان  و 

کردند، سپاسگزاریم.
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CLINICAL CORNER
ACRC ماهانه بیش از 300 درخواست برای بررسی صلاحیت بهره مندی از خدمات مرکز منطقه ای دریافت می کند. این رقم 
چشمگیر ظرفیت داخلی ما برای رسیدگی به این درخواست ها در مهلت مقرر را با چالش روبرو کرده است. ما، در چارچوب 
بودجه عملیاتی مشخص، پیوسته منابع بالینی خود را از طریق همکاری با نهادهای عمومی تقویت می کنیم و از زحماتی که »بخش 
خدمات اجتماعی« برای بهره گیری از دانش روان شناسان علاقه مند به همکاری در فرآیند ارزیابی جامع مرکز منطقه ای متحمل 

می شود، قدردانی می کنیم.

به رسیدگی  و  روان شناختی  ارزیابی  حوزه  در  سابقه  دارای  و  مجاز  بالینی  روان شناسان  استخدام  با  گسترده  اقدامات   این 
پیوند به  دسترسی  و  بیشتر  اطلاعات  کسب  برای  دارد.  ادامه  اوتیسم«،  طیف  »اختلال  و  ذهنی«  »عقب ماندکی   مساله 
به است،  مسائل  این  مورد  در  ما  با  تماس  برای  لازم  اطلاعات  حاوی  که  پیشنهادی«  طرح   »درخواست 
https://www.altaregional.org/post/psychologists-evaluations مراجعه کنید. از همکاری شما در زمینه ارائه 

خدمات ارزیابی بهنگام متقاضیان، استقبال می کنیم.

آموزش هماهنگ کننده خدمات اقامتی

ACRC برنامه فصلی آموزش »رابط تسهیلات« را در 12 آگوست 2024 برای SC ها، هماهنگ کنندگان پشتیبانی رابط، و کارشناسان خدمات و 
حمایت های اجتماعی که در زمینه حمایت از مشتریان ساکن خانه های اقامتی و همکاری با ارائه دهندگان خدمات اقامتی فعال هستند، برگزار کرد. آموزش 
»رابط تسهیلات« دوره آموزشی فصلی مستمری است که ACRC برای پوشش دادن به موضوعات مختلف، شامل پایش تضمین کیفیت، اجرای خدمات 
و/یا تغییرات جدید، منابع و مسائل دیگر طراحی کرده است. ما گاهی از همکاران اجتماعی خود برای آموزش کارکنان ما در زمینه نقشها و وظایف 

نهادی و شناسایی روش های سودمند همکاری از مشتریان و ارائه دهندگان دعوت به همکاری می کنیم.

در دوره آموزش فصلی آگوست، ما از »بازرس مراقبت بلند-مدت« دعوت کردیم که درباره نقش خود در زمینه پشتیبانی از مشتریان ساکن خانه های 
مراقبت اقامتی و همکاری در زمینه رفع نیازها سخنرانی کند. اطلاعات ارزشمند فراوانی در اختیار کارکنان ما قرار گرفت و کارکنان با وظایف بازرس 

به خوبی آشنا شدند. این رویداد امکان آموزش کارکنان و ایجاد و تقویت روابط حرفه ای را فراهم کرد.

https://www.altaregional.org/post/psychologists-evaluations
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حمایت ACRC از پیشرفت حرفه ای دانش آموزان محلی

مشاور  نارنجی(،  )لباس   Reyva Johnson امسال،  تابستان 
آموزشی  حوزه  حرفه ای  آمادگی  دفتر  و  کالج  با   ،ACRC مشتریان 
متحد شهر ساکرامنتو SCUSD( ،SMUD ،PilotCity(، و تعدادی 
از برنامه های آموزش فنی-حرفه ای دبیرستان های SCUSD همکاری 
تفکر شخص-محور  فعالیت های  و  برنامه ها  ارائه  به   Reyva کرد. 
کند.  کار  بازار  به  ورود  آماده  را  آنها  تا  پرداخت  دانش آموزان  به 
دانش آموزان، با تهیه راهنمای یک-صفحه ای، به توصیف استعدادهای 
خود برای کارفرمایان احتمالی و تشریح ویژگی های کارفرمای مطلوب 
با نوجوانان سن گذار امکان  پرداختند. اشتیاق Reyva به همکاری 

همکاری موثر او با دانش آموزان را فراهم کرده است.

جامعه همکاران ACRC از دیرباز مشغول رسیدگی به مسائل مرتبط با مسکن بوده است. با افزایش نرخ اجاره بها و سختگیرانه شدن شرایط پذیرش 
مستاجر، مشکل تامین مستقل منزل، به ویژه برای بزرگسالان و معلولان، تشدید شده است. به دلیل محدودیت دسترسی به شبکه های اجتماعی، یافتن هم اتاق 

سازگار نیز دشوارتر شده است.

خدمات زندگی مستقل On My Own )یا OMO(، برای مقابله با این مشکل، اقدام به نظرسنجی از افراد دچار معلولیت و دیگر گروه های جامعه 
در زمینه مفهوم سامانه مطابقت سنجی هم اتاق کرد. OMO، با استفاده از بودجه »خدمات مبتنی بر خانه و جامعه« )HCBS(، سکوی کاربر-پسند 
مطابقت سنجی هم اتاق، به نام OOMM، را راه اندازی کرد. این سکو، که در دستگاه های رومیزی و همراه در دسترس است، امکان ایجاد نمایه امن و 
مطمئن، از طریق پاسخ گویی به چندین سوال ساده، را فراهم کرده است. کاربران می توانند نمایه هم اتاق های بالقوه را مشاهده کنند. بالاتر بودن درصد 
تطابق به معنای امکان سازگاری بیشتر است. این سکو دارای امکان گفتگوی زنده برای ایجاد ارتباط با هم اتاق های بالقوه، و نیز بخشی برای مشاهده 
اعلان های مربوط به فرصت های تامین و اجاره مسکن است. افراد دچار معلولیت، به کمک OOMM، می توانند هم اتاق های سازگار و مناسب بیابند و 

در نهایت در مسیر دستیابی به هدف زندگی مستقل گام بردارند.

برای کسب اطلاعات بیشتر، با مدیرعامل، Michelle Ramirez، به نشانی oomm@onmyown-web.com، تماس بگیرید. برای دسترسی به 
ویدئو آموزشی درباره این برنامه، به /https://onmyown-web.com/oomm-roommate-matching-service مراجعه کنید.

 ON MY OWN و راه اندازی پایگاه داده 
HCBS مطابقت سنجی هم اتاق با بودجه

mailto:oomm@onmyown-web.com
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 DSP COLLABORATIVE و راه اندازی وب سایت 
و صفحات جدید در شبکه های اجتماعی

وب سایت  باز-طراحی  و  اینستاگرام  و  فیسبوک  در  صفحه  راه اندازی  خوشحالی،  با 
dspcollaborative.org را به آگاهی می رسانیم! این سکوهای جدید به ایجاد ارتباط 
بهتر با افراد جامعه و انتشار داستان های الهام بخش و اطلاعیه های مهم کمک می کند. 
برای کسب اطلاعات بیشتر، تبادل تجربیات و پیوستن به گفتگوها، ما را در فیسبوک 

و اینستاگرام دنبال کنید.

است  رویدادها«  و  »اخبار  مانند صفحه  قابلیت هایی  دارای  ما  بهسازی شده  وب سایت 
نمایشگاه های حرفه ای  مانند  در جریان رویدادهای جاری،  آن می توانید  از طریق  که 
DICE، قرار بگیرید. همچنین، بخش جدید »داستان های  »DSPبرای انتشار تجربیات 
کارشناسان کنونی و گفتگو درباره مزایای کار این کارشناسان راه اندازی شده است. این 

داستان ها نماد اشتیاق و تعهد DSP ها و الهام بخش بازدیدکنندگان است.

ضمناً، ظرفیت وب سایت برای گسترش در آینده افزایش یافته است تا امکان توسعه کار 
و ارائه منابع بیشتر به DSP های فعال در ایالت فراهم گردد.

در  و  کنید  بازدید  جدید   dspcollaborative.org از  که  می کنیم  دعوت  شما  از 
 DSP Collaborative شبکه های اجتماعی به ما ملحق شوید. از این که به عضوی از

تبدیل شده اید، از شما سپاسگزاریم.

در 2 آگوست، »واحد Early Start« دوره آموزش حضوری »ارزیابی رشد اطفال و کودکان« )IDA( را در ACRC برای کارکنان جدید و کارکنان 
فصلی که وظیفه اجرا و نمره دهی IDA را بر عهده دارند، برگزار کرد. IDA یک ابزار ارزیابی است که SC های Early Start از آن برای سنجش 
مهارت های حرکتی درشت، مهارت های حرکتی ظریف، زبان، مهارت های شناختی و مهارت های خودیاری اطفال و کودکان استفاده می کنند. این ابزار 
ایده هایی برای ارزیابی تکمیلی برای سنجش صلاحیت شرکت در برنامه Early Start ارائه می کند. این غربالگری برای اطفال و کودکان بدو تولد تا 

سه-ساله کاربرد دارد. مجریان ارزیابی از اسباب بازی های استاندارد کیت IDA برای غربالگری عملی مشتریان و مصاحبه با والدین بهره می گیرند.

در این آموزش، ما از 4 تن از کارکنان ACRC که اطفال و کودکان جذاب خود را برای تمرین، بازی و یادگیری با خود همراه کردند کمک گرفتیم. 
این دختربچه -7ماهه شیرین Kali نام دارد. او دختر Katie Robert، مدیر خدمات مشتری آلتا، است. از Kristen Sorabji، هماهنگ کننده خدمات، 
 IDA و همکاری با کارکنان در زمینه یادگیری روش نمره دهی IDA بابت اجرای Emily Everett هماهنگ کننده ارشد خدمات، و ،Jose Trujillo

و پاسخ گویی به پرسش ها، صمیمانه سپاسگزاریم. این فرصت یادگیری روز خوشی برای ما ایجاد کرد!

 آموزش ارزیابی رشد 
اطفال و کودکان

http://dspcollaborative.org
http://dspcollaborative.org
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 اخبار ویژه کارکنان
VANESSA MORENO

Vanessa فعالیت حرفه ای خود را از سال 2016 با پشتیبانی از افراد دچار »تنوع عصبی« در محیط منزل این 
افراد آغاز کرد و به اجرای شیوه های تحلیل رفتار، به عنوان مربی مهارت های تطبیقی، پرداخت. Vanessa، در 
جایگاه مربی مهارت های تطبیقی، از این فرصت برای ایجاد ارتباطات سودمند با افراد تحت حمایت و خانواده ها 
آنان و ایجاد امکان پیشرفت های چشمگیر در زندگی این افراد بهره گرفت. Vanessa، در مدت فعالیت در حوزه 
ABA، از فرصت و امتیاز تعامل با SC های ACRC بهره مند بود. Vanessa تصمیم گرفت که مسیر شغلی 
خود را تغییر دهد. این تغییر تاثیر چشمگیری بر زندگی افراد دچار عقب ماندگی رشدی و خانواده های آنان گذاشت. 
Vanessa حرفه مددکاری اجتماعی را با اهداف حرفه ای خود متناسب دید و در سال 2017 به ACRC پیوست

Vanessa، به عنوان SC حامی نوجوانان و بزرگسالان، فرصت ایجاد ارتباط با مشتریان و خانواده های آنان، 
و همکاری با آنان در زمینه دسترسی به خدمات و فراهم کردن زمینه هم آمیزی در جامعه را بسیار ارزشمند دید. 
Vanessa، به عنوان SC، اهمیت شناخت نیازهای فردی مشتریان تحت پوشش و خانواده های آنان، و نیز اهداف 
و نیازهای خدماتی بلندمدت را به خوبی درک می کند. Vanessa از همکاری با مشتریان در زمینه دسترسی به خدمات منابع در جامعه محل سکونت 
و مشاهده نتایج مثبت این خدمات سودمند بر زندگی مشتریان لذت می برد. ضمناً، Vanessa، به عنوان SC دو-زبانه، اهمیت بهره برداری از فرصت 
حمایت از خانواده های اسپانیایی-زبان و ایجاد ارتباطات سازنده زبانی و فرهنگی، و نیز کمک رسانی به آنان برای آشنایی با خدمات متنوع و سامانه 

مرکز منطقه ای، را درک می کند.

 هنرمند برجسته
ASPEN BLACK

Aspen Black به مدت دو ماه در Work of Art Southside Unlimited واقع در Folsom شرکت کرد. استعداد هنری Aspen را عرفانی 
توصیف می کنند. او از ساخت چیزهایی که می تواند برای دیگران سودمند باشد لذت می برد. مثلاً، Aspen ابزار »حلزون نگران« را که حلزونی 
سرامیکی با فرو-رفتگی کوچکی در قسمت پایین است، ساخت. حلزون نگران فیجت جالبی است که در جیب جا می شود و برای رفع استرس کاربرد 

دارد. او این ابزار را در اندازه ها و رنگهای مختلف می سازد. Aspen از ساخت دستبند و گردنبند شیشه ای نیز لذت می برد.
 :Work of Art – College Greens :را خریداری کنید، با نشانی زیر تماس بگیرید Aspen اگر می خواهید هریک از آثار هنری یا زیورآلات ساخت

workofart@southsideunlimited.com @woa_ceramics
Work of Art Studios | Sacramento CA | Facebook

mailto:workofart@southsideunlimited.com @woa_ceramics
https://www.facebook.com/woastudios/

